sy

AMARANTE (S.GONCALO)
MADALENA, CEPELOS E GATAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1 ASSISTENTE OPERACIONAL -
CANTONEIRO DE LIMPEZA

Ata nimero um

No dia onze de setembro de 2024 nas instalagbes da Unido de Freguesias, pelas dezoito
horas, reuniram os elementos que constituem o jlri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional - cantoneiro de limpeza,

constituido por:

Presidente: Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Técnica Superior de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Amarante.

Vogais efetivos: Vania Alexandra Mendes Serafim, Assistente Técnica da Unido de Freguesias
de Amarante (S. Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatdo, e Ana Clara Costa Moura Carvalho,
Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Amarante (S. Gongalo), Madalena, Cepelos e

Gatado.

O posto de trabalho posto a concurso tem a seguinte caracterizagdo: “Exercer funcées de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau médio de complexidade, nomeadamente: varredura manual e mecénica
das ruas (sopradores); lavagem de arruamentos e passeios; executar a limpeza e
desobstrugdo de sargetas e sumidouros; deservagem manual e mecanica (rogadora) de
bermas, valetas, terrenos, recintos e espagos verdes, assim como linhas de dgua de pequena

dimensédo, agbes de apoio de carater geral, envolvendo ou ndo esforco fisico.
A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selegdo e selecionar os temas a abordar

na prova de conhecimentos e tipo de prova;

- Fixar os parédmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoragdo final dos

métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.° 1 do artigo 17.9 da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, adiante
apenas designada por Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, assim
como com o Despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Junta da Unido de Freguesias de 20

de fevereiro de 2024, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:
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Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da

LTFP;

b) Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo
aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no Formuldrio de
Candidatura, caso em que se submeterd aos mesmos métodos de selegdo dos candidatos
abrangidos pela al. b): Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

Os métodos de selecdo serdo aplicados num U(nico momento, exceto se o numero de
candidatos for superior a 10, caso em que, de acordo com o disposto no artigo 19.° da

Portaria, foi determinada a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo.

Caso os métodos de selecdo sejam aplicados num Unico momento a totalidade dos
candidatos, o juri faseara a avaliacdo dos mesmos, avaliando no(s) método(s) seguinte(s)
apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos alinea b) do n.° 1

do artigo 19.° da Portaria.

Caso seja utilizado o faseamento dos métodos de selegdo, sera aplicado o primeiro método a
totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo e os métodos
seqguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de

classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfagdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selegdo assume carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como, os que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo ou que tenham
obtido um juizo de ndo Apto no método de selegdo Avaliagdo Psicolégica ou numa das suas

fases, o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA (PC), que visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao

da lingua portuguesa, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente
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relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, reveste a natureza \u\° A

pratica.

2.1. A prova de conhecimentos pratica consistira em duas fases: resposta a questdes
colocadas oralmente relacionadas com conhecimentos profissionais e execucdo de uma
tarefa de cantoneiro de limpeza, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros

de avaliagado:

A - Atitude perante a tarefa: Avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade,
espirito de equipa e entreajuda, confianca em si proprio antes e durante a execugdo da

tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

B - Aptiddo e qualidade na execucgdo da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade

com que executa corretamente a tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;

C - Regras de seguranca do trabalho: Avaliagdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa, valorada até ao maximo

de 5 valores;

D - Avaliagdo de conhecimentos especificos sobre a escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios/equipamentos: Avaliagdo dos conhecimentos especificos sobre a utilizagdo dos
materiais, ferramentas e utensilios/equipamentos adequados na execugdo da tarefa bem

como 0 manuseamento e conservagdo dos mesmos, valorada até ao maximo de 5 valores.

2.2. A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

Em que:
PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Aptiddo e qualidade na execucao da tarefa
C = Regras de segurancga do trabalho
D = Avaliacdo de conhecimentos especificos sobre a manutencdo e conservacao dos

equipamentos
Duragdo aproximada da Prova Pratica: 30 minutos.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

3.1. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das meng0es classificativas de Apto e N&o

Apto.
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Ainda que compita ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designacgdo até a elaboragdo da lista de ordenagéo final, conforme preceitua o n.° 1
do artigo 9.° da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagdes e
competéncias para a aplicagdo do método avaliagdo psicologica, deliberaram solicitar ao
Ex.mo Senhor Presidente da Junta de Freguesia seja diligenciado pedido de colaboragdo da
DGAEP ou na auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicagdo
desta parte do procedimento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.2 e dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.°

da Portaria.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais:

a) Habilitagdes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico
ou a equiparagao legalmente reconhecida.

b) Formagao Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacao e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliard o exercicio de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicacdo da seguinte férmula:

AC= (HA+FP+EP)/3
Em que:

AC - Avaliagao Curricular:
HA - Habilitagbes Académicas;
FP - Formacgao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitagées Académicas:

Na avaliagdo do parametro Habilitagcbes Académicas (HA), sera ponderada a habilitagdo

académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitag6es Académicas (HA) Valoracao

Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituicdo por
formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de 20 valores
acordo com o estipulado no n.° 2 do art.® 34.9 da LTFP

4.2. Formacao Profissional (FP):

A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o

método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacgdo, apenas
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se considera a formacgdo profissional que respeite as areas de formacgdo e aperfeicoamento " ”,\
. . | Vo
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher. @:/\5;

Apenas sdo consideradas agbes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem expressamente o numero de horas ou dias de duragdo da agdo e a data da
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo consta o niimero de horas de duragéo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao
Sem acoes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com o
10 valores

posto de trabalho
Participacao em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 12 valores
trabalho, com duracao total de 20 horas
Participacao em agdes de formagao relacionadas com o posto de 16 valsies
trabalho, com duragdo total entre 21 horas a 60 horas
Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de

" - 20 valores
trabalho, com duracgao total superior a 60 horas

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parédmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual € aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional

devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia <1 ano 12 valores
Experiéncia > 1 ano e < 2 anos 14 valores
Experiéncia > 2 ano e < 3 anos 16 valores
Experiéncia > 3 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a

importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
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ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas &reas

relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questfes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido
e consideradas basilares para o exercicio da funcdo, bem como a respetiva ponderacdo na

nota final desta entrevista sdo as seguintes:

5.1.1. A - Realizacdo e Orientacdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

4

E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.

5.1.2. B - Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores e os diversos utentes do

servico;

Trabalho com pessoas com diferentes caracteristicas;

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional;

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

5.1.3. C - Organizacgdo e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a
sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizacdo das tarefas;
2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do
trabalho;
3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;
4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais

que utiliza.
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5.1.4. D - Otimizacdo de recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e 4\“,:\""“»
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a gﬁ@x
produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao;
2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;
3. Utiliza recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugao de custos de funcionamento
4. Zela pela boa manutengdo e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando

as regras e condicdes de operacionalidade.

5.1.5. E - Orientacdo para a Seguranca: visa avaliar capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, salde no trabalho e

defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e salide no trabalho;
2. Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
garantira sua seguranca e a dos outros;
3. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente;

4, Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

5.1.6. F - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas;
Responde com prontiddo e com disponibilidade;
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

5.2. O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos

e respetiva classificacdo:

Valoragao Classificacao
O/A candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da
P 20 valores
competéncia.
O/A candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da
16 valores

competéncia.
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O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da

o 12 valores
competencia.
O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador comportamental

P 8 valores

da competéncia.
O/A candidato/a n&o evidencia indicadores comportamentais da

. 4 valores
competéncia.

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6
5.3. Duragao aproximada da Entrevista de Avaliacdao de Competéncias: 30 minutos.
6. ORDENACAO FINAL (OF):

6.1. A ordenacgdo final resulta da formula abaixo indicada e serad expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (70 PC + 30 EAC)/100
ou
OF = (70 AC + 30 EAC)/100
Em que,
OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos Pratica
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria.

6.2.1. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, sera utilizado o seguinte
critério de desempate:

Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da Prova de
Conhecimentos pratica: “Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa”.

6.3. = Nos termos do artigo 3.2 n.°© 3 do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo
2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

7. O Juri deliberou ainda que as notificacdoes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas
preferencialmente por correio eletrénico, e a publicitacdo das listas de resultados através do

sitio da internet da https://uf-amarante.pt.

Nada mais havendo a tratar, o JUri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos

membros do Juri.
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A Presidente do Juri,
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Maria‘de Lurdes Machado Pinheiro

A 1.3 Vogal Efetivo,
ﬁ\m\u SQVZ\¥‘“’1

Vénia Alexandra Mendes Serafim

A 2.2 Vogal Efetiva,

\}3&6\ @3@&%& Hosste j&@b\h‘e

Ana Clara Costa Moura Carvalho







